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 استحقاقی سالیانه، شامل . پایۀ استحقاقی پایه های ماده این در مقرّر شرایط احراز صورت در عضو به.  21 مادۀ

 می شود: اعطا آتی مصوّب استحقاقی پایه های سایر سربازی و ایثارگری، خدمت پایۀ

 :می شود اعطا سالیانه استحقاقی پایۀ یک زیر شرایط احراز صورت در عضو بهالف( 

 قبلی پایۀ در تمام وقت خدمت سال یک انجام .1

 سالانه ارزیابی امتیاز سقف درصد 70 حداقل کسب .2

  موضوع استعلاجی مرخصی و موقت انفصال حقوق، بدون مرخصی خدمت، به آماده تعلیق، ایام به.  1 تبصرۀ

 به پایه دریافت استحقاق تاریخ میزان همان به و نمی گیرد تعلق سالیانه استحقاقی پایۀ نامه آیین این 62ماده 

 .می افتد تعویق

 رؤسای قبیل از سیاسی، مدیریت پستهای در شاغل دانشگاه رسمی اعضای سالیانۀ استحقاقی . پایۀ2 تبصرۀ

 سفیران، وزیران، معاونان وزیران، سیما، و صدا ریاست نگهبان، شورای اعضای جمهور، رئیس معاونان قوه، سه

 .می شود اعطا سالانه ارزیابی به نیاز بدون تهران، شهردار و اسلامی شورای مجلس نمایندگان استانداران،

 ارزیابی به نیاز بدون می برند سر به زایمان مرخصی در که عضو بانوان سالیانۀ استحقاقی پایۀ .3تبصرۀ

 .می شود اعطا سالانه

 نظام تعهد انجام گواهی یا نباشد سال یک از کمتر دوره طول اینکه به منوط سربازی خدمت بابت عضو بهب( 

 .می شود اعطا سربازی خدمت پایه یک به کارگیری یا استخدام بدو در وظیفه

 زمان از عضو سوی از سربازی خدمت مدت بیمۀ و بازنشستگی کسور کامل پرداخت صورت در. 4تبصرۀ

 سابقۀ عنوان به سربازی خدمت مدت و حذف بند این موضوع سربازی خدمت پایۀ یاد شده کسور پرداخت

آیین  این اجرای تاریخ از .می شود احتساب وی وظیفۀ و بازنشستگی و پایه دریافت برای قابل قبول خدمت

 عنوان به سربازی خدمت پایۀ حذف با اجتماعی تأمین قانون 95 مشمول ماده عضو سربازی خدمت مدت نامه،

 .می شود احتساب وی وظیفۀ و بازنشستگی و پایه دریافت برای قابل قبول خدمت سابقۀ

پایه های  بر علاوه می شود شناخته ایثارگری مزایای دریافت واجد ذیصلاح مراجع سوی از که عضویج( 

 شود.می  برخوردار مربوطه جدول اساس بر ایثارگری پایه های از ماده این در مندرج استحقاقی

 :می شود اعطا تشویقی پایۀ کند، احراز را زیر شرایط از یکی که صورتی در عضو به .22 مادۀ

پیشنهاد  به ذیربط واحد در متناوب سال 5 یا متوالی سال 3 در سالانه ارزیابی امتیاز بالاترین . کسب22-1

 خدمت(. طول در پایه 3 حداکثر تا پایه 1 هیئت اجرایی) تصویب و عضو خدمت محل واحد سازمانی مسئول

 خدمت(. طول در پایه مربوط )یک ضوابط الزهرا )س( درچارچوب و عاشورا گردانهای در فعال . عضویت22-2

 . دارندگان نشان دولتی ) دو پایه(.22-3

 پایه(. 1کشوری ) یا استانی نمونۀ کارمند عنوان . احراز22-4

 خدمت(. طول در پایه 1) دانشگاه در متوالی سال 2طی نمونه علمی غیرهیئت عضو عنوان . احراز22-5

 پایه( 1) بین المللی و جهانی ورزشی مسابقات سوم تا اول عناوین . دارندگان22-6

 پایه(1عضو)  کاری حوزۀ با مرتبط ملی معتبر جشنواره های . برگزیدگان22-7



 مدیریتی، سابقۀ سال 2 حداقل با همتراز عناوین یا مدیر معاون حداقل سطح در مدیریتی مشاغل . متصدّیان22-8

 تا پایه 1اجرایی ) هیئت تصویب و مافوق مقام پیشنهاد به سالانه، ارزیابی امتیاز درصد 90 کسب به مشروط

 خدمت(. طول در پایه 2 حداکثر

 وزارتذیصلاح  مراجع تأیید با که مؤسساتی در( آیین نامه این 14 مادۀ )موضوعخدمت  به مأمور . اعضای22-9

 دارند، قرار توسعه حال در و تازه تأسیس فناوری و پژوهشی عالی، آموزش مؤسسات و دانشگاهها شمول در

 به دانشگاهاجرایی  هیئت موافقت و مقصد مؤسسۀ پیشنهاد به آنان، خدمات بودن بخش رضایت به مشروط

 پایه(. 1یاد شده ) مؤسسات در خدمت سال 3 هر ازای

 سازمانی واحد هر واجدشرایط اعضای درصد 10 به صرفاً ماده این یک بند موضوع تشویقی پایۀ. 1تبصرۀ

 سال 2هر عضو 10 از کمتر دارای واحدهای سازمانی برای این نصاب .می شود اعطا سالانه طور به دانشگاه

 .می شود اعمال یکبار

 .شودمی تعیین سال 5 حداقل عضو، هر به ماده این یک بند موضوع تشویقی پایۀ اعطای زمانی فاصلۀ. 2 تبصرۀ

 است. پایه 7 حداکثر خدمت طول در عضو هر به اعطا قابل تشویقی پایه های سقف 0 3 تبصرۀ

 تشویقی گروه مربوط مقررات و ضوابط با مطابق آیین نامه این ابلاغ تاریخ از قبل که اعضایی. 4 تبصرۀ

 اعضایی به همچنین .می شوند بهره مند تشویقی پایۀ یک از دریافتی تشویقی گروه هر ازای در نموده اند دریافت

 کرده اند )درصورت احراز را ماده این 7 تا 2 بندهای در مندرج شرایط آیین نامه این اجرای تاریخ از قبل که

 پایه های سقف و مقرر شرایط و ضوابط رعایت با  قبل( سنوات در مربوط تشویقی مزایای از نشدن برخوردار

 .می شود اعطا تشویقی پایۀ آیین نامه این اجرای تاریخ از ماده این 3 تبصرۀ در شدهتعیین  تشویقی

 

 

 

 

 

 

 

 
 


