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 باسمه تعالی

 

 سی و ششمین گردهمایی مدیران گروه های آموزشیگزارش 
 

 "چالش های فراروی آموزش و پژوهش در شرایط همه گیری"محور بحث :

 

رئیسه دانشکده ها و دانشگاه،  هیأتاعضای محترم از مدیران گروه های آموزشی،  نفر 190-195این نشست با حضور 

به صورت همگاه  27/2/1400روز دوشنبه مورخ مدیران ستادی دانشگاه ها و  پژوهشکدهروسای مراکز تحقیقاتی و 

 برگزار شد.

 جلسه با تلاوت آیاتی چند از کلام ا... مجید و سرود جمهوری اسلامی ایران آغازگردید.

های همه پیامدبه  ،مراسم ریز برنامهگردهمایی ضمن خیر مقدم به حاضران و اعلام دبیر  آقای دکتر میناییدر ابتدا  

ها هم از پیامدهای این بحران بی نصیب نبودند اما آنچه : دانشگاهندو گفت ندها اشاره کردبرای دانشگاه 19گیری کووید 

تجارب خود را مدون کرده تا  ،اهمیت دارد این است که از تحولات ایجاد شده درس بگیریم و پس از برطرف شدن بحران

پس از بروز همه گیری کرونا، تحول در ابعاد مختلف اجتماعی، سیاسی، گفتند  نایشا .در شرایط مشابه استفاده کنیم

که اگر با  حادث شده است ها تغییرات مهم و برگشت ناپذیری در کارکرد دانشگاهو اقتصادی، رفاهی و علمی ایجاد شد. 

ر برنامه ریزی کنند و عملکرد آن همگام نشویم، دانشگاه جایگاه خود را از دست خواهد داد. موسساتی که بتوانند بهت

خوبی داشته باشند، پیشرفت می کنند و اینجاست که ضرورت برنامه ریزی، تجهیز و آمادگی در تمام سطوح به چشم 

 .می خورد

: تغییر و تحولات چشمگیر در نهادهای ندو گفت ندویژگی های آموزش عالی در دوران کرونا را برشمرد همچنین

ده شهروند دیجیتال، تغییرات مهم در معنا و سبک زندگی اجتماعی، شکل گیری ساحت نوینی دانشگاهی، سرعت تحقق ای

از کنش های اجتماعی، تحول در نقش رسانه ها و شبکه های اجتماعی، نیاز به همکاری فرامرزی برای کنترل بیماری، 

 .شکل گیری گونه نوینی از فرایند جهانی شدن از جمله این موارد است

 اشاره کردند. به شرح زیرو پسا کرونا  خی تحولات آموزش عالی در دوران همه گیریبرسپس به  

های آموزشی در های علمی و کارگاهها و همایشهای درس، نشستتشکیل کلاسمانند  :فعالیت های آموزشیتحول در 

نامه های علمی دانشگاه مندی دانشجویان و پژوهشگران از برفضای مجازی با صرف معقول هزینه و وقت؛ امکان بهره

 های جهان؛ مشکلات برای دروس عملی

های هایی در فعالیتبهره گیری بیشتر از روشهای شبیه سازی رایانه ای؛ وقفهمانند  فعالیت های پژوهشی:تحول در 

 بین دانشگاهی )داخلی و جهانی( گیری همکاری های پژوهشی مشترکآزمایشگاهی؛ امکان شکل

انعطاف پذیری بیشتر برنامه ریزان و مدیران دانشگاه مانند  المللی(:دانشگاهی )ملی و بینبرون هایفعالیتتحول در 

ها نسبت به همکاری های استادان و دانشجویان دانشگاه های مختلف و تأکید بر ضرورت همبستگی دانشگاهی برای 

 وهای مشترک در برابر تهدید مشترکیافتن راه حل

 سوی ایشان مطرح شد. در ادامه مباحث زیر از 
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 آموزش عالی در دوران پسا کرونا

  دانشگاه با توجه به تغییرات محیطی فرآیندهایمستمر  سازماندهینیاز به 

  ایمدیران ارشد آموزش عالی بر ضرورت آمادگی رویکردهای ساختاری و مدیریتی آموزش عالی و دگرگونی 

 ترآفرینی مؤثرنقش

  ترویج تغییرات و  پایدار علمی منظور توسعه های رهبری  بهدر شیوهالی مدیران آموزش ع نظر تجدیدلزوم

 های درسی جدید و فناورانهبرنامه پایه های یادگیری برابر برای دانشجویان برفرصت ایجاد و تیکسیستما

  در دستورکار بودن گسترش آموزش عالی مجازی به عنوان یکی از راهبردهای توسعه آموزش عالی در هزاره

 سوم با توجه به ویژگی های:

 چند زبانه بودن دانشگاه 

 یاددهی/یادگیریهای نوآوری در شیوه 

 های آموزشتوجه به فرهنگ محلی در شیوه 

 توسعه برنامه های درسی( درسی با توجه به پیش نیازهای جهانی شدن های تغییر در برنامه( 

 ی شدنآموزش عالی نیازمند داشتن طرحی برای پیوستن به روند جهان 

 هایی نوین برای همکاری های بین دانشگاهیایجاد فرصت 

 تقویت زیرساخت های فناوری دانشگاه ها 

 المللیهای بینمندی از پتانسیل و امکانات آموزش الکترونیک برای فعالیتبهره 

 گیری های آموزشی برای شرایط همهریزی در سطح گروهبرنامه 

 علمی هیأتندسازی اعضای تغییر در برنامه های آموزشی و توانم 

 طراحی برنامه های درسی متناسب با آموزش های الکترونیکباز 

 

 محترم دانشگاه ( رییس) سخنرانی جناب آقای دکتر احمدی

 

در حوزه  19ید وکو همه گیریبه مشکلاتی که  ،تبریک عید سعید فطرتشکر از حاضران و  در ادامه رئیس دانشگاه ضمن

مور . امدیران حجم کارهای بزرگی را تقبل کرده اند در این دوران :و گفتند نمودهاشاره  کرده، ایجاد عالی کشور آموزش

چون باید پدیده های است،  هرئیسه پنجاه درصد بیشتر شد هیأت فعالیت های .ه اندپیچیده و زمانبر توسعه پیدا کرد

ش، فعالیت های پیش بینی نشده ای که اساتید در حوزه آموزش و پرور در موردهمچنین  .کنیممختلف را مدیریت 

مانند خیلی از دانشگاه ما هم  دوران جدیدی را تجربه می کند.تحمیل شد. دانشگاه  ،نیازمند اقدامات مجازی فراوانی بود

که بتواند کیفیت  است  علمی و بسیاری از ارزشها و کارهایی هیأتاعضای نیازمند ابتکارات جهان،  دانشگاه های بزرگ

تعامل و تجربیات ،یی نیازمند ابتکار، راهنما . همه این فعالیت هاو فعالیت های آکادمیک را تقویت کندبرده را بالا آموزش 

البته در سطح دانشگاه های  ،گروه ها و اساتید و کارمندان دانشگاه است. نیازمندیم راهکارهای مختلف را کشف کنیم
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را  ییف در این زمینه گروهی را تشکیل داده و محورها و توصیه هاکه وزارت عت رخ دادهجهان هم پیشرفتهای زیادی 

 قرار داده است. ها در اختیار دانشگاه آنحول 

به شرح زیر  ،رئیسه و شوراهای دانشگاه پیگیری و جمع بندی کرده اند هیأتفعالیت هایی که تاکنون به  ایشان  در ادامه 

 .اشاره کردند

قوت بوده ایم و با ید با شاهد اد آموزشی، پژوهشی و فناوری در این دوران در ابع بیشترین فعالیت های ممکن .1

با رعایت پروتکل ها،  و بر مبنای حداکثر فعالیت های ممکن . بایدپشتیبانی کنیمبیشتر نیز این فعالیت ها را 

ی اهآزمایشگاه ها و خوابگاههمچنین ، فعال تر کنیم چه به صورت حضوری و چه مجازی دانشجویان را

 مشارکت اساتید و فارغ التحصیلان را با رعایت پروتکل ها توسعه دهیم. و تر باشند فعال دانشگاه

هم فکری دور  و از محیط همگرایی دانشجویان در این دوران :پشتیبانی همه جانبه از زندگی دانشجویان .2

راهنما وظیفه بزرگی را در اساتید ، راهنما هستند اساتید، مدیران گروه ها و استادان اند و بسیار نیازمندافتاده

در  تادان باید ببینیم که اس زندگی دانشجویی در ابعاد خانوادگی، علمی، روحی روانی و اقتصادی بر عهده دارند.

 ر واقع نوعی آزمایش الهی است.چقدر به دانشجو توجه می کنند و این د ،این موقعیت

بر پایه پایش سلامت تربیت مدرس  سیاست دانشگاهتف، برخلاف سایر دانشگاه های وزارت ع پایش سلامت: .3

طبق آخرین آمار  .ما یک سرویس پشتیبانی برای پایش سلامت دانشجویان، کارکنان و اساتید داریمو  است

 .ه استشدنفر از بیماران کرونایی پشتیبانی  40 تاکنون از  مرکز بهداشت

با قوت ادامه پیدا کند و و سرعت اولیه  با هماناید ب این طرح :مدت دانشگاهبلندطرح تحول و برنامه های  .4

طراحی شده است و از تابستان آغاز نیز ساله اخیر به نتایج پرثمر خود برسد. فاز دوم طرح تحول  4تجربه 

 با استمرار و ابتکار پیش برود. ساله اول، 5مثل که است آن خواهد شد و نیازمند 

است که به عنوان یک مجموعه خانواده همگرا و هم فکر و با ده تشکیل شپردیس بزرگ  7 :تشکیل پردیس ها .5

دریافت خواهند کرد و تمرکز زدایی  زیادیان زمی بهاختیارات ستاد را در ادامه فعالیت های دانشگاه  ،خرد جمعی

مهم ترین  که از ستاد صورت می گیرد در جهت تقویت قدرت تصمیم گیری و خرد جمعی پردیس ها خواهد بود.

 ح وظایف آنها نیز به شرح زیر می باشد.و شر گردیدهاعلام  انجام شده وبود که  هاپردیس  ، تشکیلهوظیف

 مدیریت فضا 

 مدیریت نیروی انسانی مشترک 

 توسعه فعالیت های بین رشته ای در میان اساتید گروه ها و دانشکده های درون پردیس 

 همه جانبه ای که در پردیس هست تا  معیتشکیل شوراها و گروه های تصمیم گیری با اتکا به خرد ج

پردیس باید در آینده میان مدت به سمت  .کنند مدیرتد وظایف و تفویض اختیار را به خوبی نبتوان

  در سالهای اول به این چهار محور تأکید می کنیم.. در حال حاضر دانشکده کوچک میل کند

، پردیس و واحدهای جدیدی که تشکیل ه، دانشکدهواحدهایی که در تراز گرو ها:رشد توانمندی مدیریت واحد .6

روکراسی و مستقیم وبتوانند با استفاده از شوراها و خرد جمعی خیلی از تصمیم ها را بدون بباید شده اند 

 .بپردازدهای کلی اتخاذ کنند و ستاد دانشگاه صرفأ به مسائل استانداردها، نظارت و سیاست



4 

 

این روزها شاهد شمه ای از  :و کمی پارک علم و فناری دانشگاهتوسعه فناوری از طریق توسعه کیفی  .7

 ،ایجاد مهارتهای کسب و کار تخصصی برای دانشجویان، فارغ التحصیلان و اساتید نظیر:اقدامات ارزشمندی 

مورد بسیار تشکیل منطقه نوآوری در مجاورت دانشگاه که ابتکار بی نظیری در سطح کشور بود که  همچنین

توجه شهرداری تهران و ریاست جمهوری در جهت توسعه خدمات رسانی به جامعه قرار گرفته پشتیبانی و 

 هستیم. ،است

در های علمی که علاوه بر فعالیت دانشگاه در این زمینه نیز وظیفه خود می داند :خدمت به جامعهتوسعه  .8

 است. ن زمینه صورت گرفتهمشکلات جامعه را سرلوحه خود قرار دهد و مکاتبات زیادی در ای ،مرزهای دانش

د و تک تک اساتید در این نوع فعالیت ها دعوت به همکاری شده اند و خوبی دارهای علم و فناوری فعالیت پارک 

که دانشجویان به دانشگاه  ع همکاری های ممکن به دانشکده ها ابلاغ شده است. ما باید تلاش کنیمانواسبدی از 

میسر انشاءالله از مهر ماه فعالیت های حضوری دانشگاه  ،تف صورت دادهگردند. با تمهیداتی که وزارت عبر

ی برای واکسیناسیون دانشگاهیان در دست بررسی، تصویب و در مرحله هم اکنون پیشنهادهای .خواهد شد

 نهایی است.

و فناوری  ریزی امسال اولین سالی است که آقای دکتر ذگردی معاونت برنامه :بودجه عملکردیله أمس .9

واحدها و گروه ها توجه خاصی خواهند داشت و با توجه به عملکرد آنها به  ،عملکرد دانشکده ها به طلاعاتا

 بهینه سازی عملکردما ارزیابی و سنجش را که توسط مرکز ارزیابی و  .تعیین ضرایب بودجه اقدام خواهند کرد

به آنها نیز داد و در زمینه تعیین بودجهبه خوبی سامان پیدا کرده را سرلوحه تصمیمات دانشگاه قرار خواهیم 

 .توجه خواهد شد

در این زمینه  :حقوق اساتید و کارکنان با سایر وزارت خانه ها مانند وزارت بهداشت همسان سازیمسئله  .10

با کیفیت خوبی اعمال خواهد شد و نگرانی های  1400سال  و در نیز پیشرفتهای خوبی حاصل شده است

ح خواهد شد. البته دانشگاه تربیت مدرس با نظام جدید ترفیع خود یک نوع روش عیشتی دانشگاهیان اصلام

 آغاز شده و نتایج خوبی در برداشته 99از سال امر این  .عملکردی را بر تعرفه حقوق اساتید اعمال خواهد کرد

 .خواهد بود تربیشاثرگذارتر بوده اند از اساتید دیگر  که بعد از چند سال اساتیدی حقوق به طورمثالاست. 

 ها، دانشگاه ،همه با قوت و با قدرت در اجرای برنامه ها همکاری کنند. بعد از کروناکه کنم  می از همه عزیزان تقاضا

د نکیبی از حضوری و مجازی خواهتر ،د بود و حدس زده می شود  فعالیت ها بیشترنویژه ای خواه های دانشگاه

 یار بلندمدتی در آینده در پی خواهد داشت.برای دانشگاه نتایج بس و  این امر بود

 

 

 

 )رئیس محترم موسسه پژوهش و برنامه ریزی آموزش عالی( سخنرانی سرکار خانم دکتر نورشاهی
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 یو چالش ها و بدون آمادگی دچار بحران شد و تبعات دفعتاًکرونا، جهان به صورت ناگهانی،  همه گیریشیوع  با رخداد

 ها دچار بحران  موجودیت، با این تغییرات .دمبه وجود آ و دانش در فضای علم ویژهتمامی ابعاد به  زیادی در

بقا و رشد در چنین شرایطی، سازگاری فعال و  ،خیلی از گونه ها منقرض می شوند. رمز ادامه موجودیت .می شوند

 نوآوری است. اکتشاف و ،یادگیری ،خلاق با محیط

 ن دانشگاهی را در شرایط کاملا متفاوتی قرار داده است که جز با تغییر نگاهپژوهشگرا آموزشگران و همه گیری،شرایط 

اخلاق حرفه ای  روابط و مدلهای کار دانشگاهی و، کار ،واره های ما و با تحول بخشیدن به الگوهای اندیشیدن و عادت

 ما را برهم زده است، برای مثال:این شرایط روابط روزمره معمول  .نخواهیم توانست از این مرحله با موفقیت عبور کنیم

 افتادگی اجتماع علمی  شده  موجب تفرق و جدا 

  .سهم واسطه های تکنولوژیک را در زندگی آکادمیک ما به صورت قابل توجهی افزایش داده است 

جوه و از سوی دیگر ادراکی و اخلاقی و های جنبهاز  از یک سو آگاهی دانشگاهیانما مهمترین نیاز در این شرایط  

همدیگر مهربان  اجنبه ادراکی و اخلاقی این است که بدانیم همه زیر یک آواریم و باید بیش از گذشته ب. مهارتی است

 باشیم: 

 بیشتر درک  ،با شرایط سخت مواجه شده اند ,سنین حساس مخاطبان خود را بویژه دانشجویانمان را که در

 .کنیم

  را.رون دانشگاهی و کل اجتماع همینطور همکاران خود را و نیز ذی نفعان ب 

آنچه  .اما وجه دوم یعنی جنبه مهارتی قضیه این است که نیاز به کسب مهارتهای تازه ای برای آموزش و پژوهش داریم

رنده و تا بود با انسان های کوچکی به نام فراگی انسان بزرگی به نام معلم یعنی، مأنوس بودیمبا آن در آموزش سنتی 

 از اشیا تن نسبیحدی نیز کمک گرف

 
در عوض سهم اشیا بزرگ شده و با قدرت انسانهای بزرگی در کار نیستند گویا خیلی  ،فنی ابزارهایدر آموزش از طریق 

 .شده اندبیشتر وارد جریان آموزش 

 
 :یتاریخ در مقیاس جهانی وباید یادآور شد که 

 انقلاب صنعتی اول )ماشین بخار(  .1
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 ریسیتهانقلاب صنعتی دوم با الکت  .2

 انقلاب صنعتی سوم با کامپیوتر  .3

 تیزه شدن و هوش مصنوعیابا سایبری شدن، روب مانقلاب صنعتی چهار  .4

ماشین  –انقلاب صنعتی پنجم که سطح فوق پیشرفته ای از فناوری است و با تأکید بر تعامل انسان  بادوره جدید بشری 

 .یابد بسط میاست، 

، توسل به تکنولوژی دیگر نه یک انتخاب بلکه یک ضرورت اجتناب مه گیریهبرای نظام آموزش و پژوهش در شرایط 

 .ناپذیر شده است

 

 .اکنون به مرحله سوم خود رسیده و کرونا به آن ابعاد بیشتری داده است نقش تکنولوژی در آموزش

 
 

مواجه  به شرح زیر ازه ای بلکه ما را با مسائل و مشکلات ت ،اما تکنولوژی های جدید آموزشی فقط به ما کمک نمی کنند

 .می کنند

  در جریان یادگیری مجازی، وساطت مفرط تکنیک، موجب جهان زدایی از آموزش می شود(de-worlding). 

  خله اینترنت به حدی می رسد که گویا جهان زندگی یاددهی ویادگیری مخدوش می شودامد. 

 نسان زدایی از آموزش می شوداشیا، منجر به ا غلبه اشیا بر آدمی به جای تعامل انسان و. 

   /منسوخ شدن انسانیتdehumanization    به تعبیر داینلوPosthuman World 

   امر شبحناک به تعبیر بوردیو ؛The Simulated  

 بازیگوشانه و مصرف گرایانه می شود ،محیط یادگیری الکترونیکی فریبنده. 

 ًدشو ز و هیچ چیز میهمه چی یادگیری الکترونیکی اگر غفلت بورزیم عملا nowhere, no who, no what, no how 

  وساطت ابزارهای پیشرفته به تفرق انسانها می انجامد(fragmentation) اجتماع یادگیری جای خود را در  و

 .ماع یادگیری می دهدبهترین حالت به شبه اجت

 رتباطی و اجتماعیمهارت ادراکی و ا، به سبب فقدان تعاملات نزدیک انسانها مرگ دانش ضمنی 

 

 مهارت ادراکی و ارتباطی و اجتماعی

 در ادامه ایشان به مواردی از مهارت های ادراکی، ارتباطی و اجتماعی به شرح زیر اشاره کردند.

 :ادراکی

 فهمی حرفه ای خود 
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 درک ارزش شغل خود 

 ولیت اجتماعیئاحساس مس 

 احساس دین اخلاقی به جامعه 

 ی نفعان در ازای مزایای شغلیولیت جدی در قبال ذئاحساس مس 

 ارتباطی:

 درک دیگران 

 قبول تفاوتهای فرهنگی 

 چند با دیدگاه های مخالف پذیرش دیگران هر 

 گوش دادن خوب 

  می کنیم استدلال هایش را می شنویم و به حرفهایش توجه  اطمینان به دیگری که 

 همکار و کارکنان، احترام به دانشجو 

 گذشت 

 عدم افشای اسرار 

 غیاب هی در حضور وخیرخوا 

 تشویق   

 اجتماعی:

 داوطلبانه هایفعالیت 

 عضویت در نهادهای مدنی 

 عضویت در نهادهای ان جی او  

 شرکت در مجامع 

 رعایت نوبت در کلام 

 رعایت حرمت 

 نقد محترمانه 

 چه زیر دست برخورد برابر با همه چه افراد بالا دست و 

 جمعی کار 

 های مشترکولیتئاعتنا به مس 

 

بلکه  آوریم،به دست  همه گیریهای فنی تازه ای برای آموزش و پژوهش در شرایط ی نیست که ما فقط مهارتپس کاف

همه زیر  در غیر اینصورت ،انسانی و اجتماعی پیشرفته داریم ،های ادراکی، ارتباطیمهارت ،نیاز به ارتقای وضع فکری

ای نیز برای ما های تازهترونیکی آموزش و پژوهش فرصتخواهیم دید در  محیط های جدید الکو  یک آوار خواهیم ماند
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مثل تسهیل دسترسی، کارایی، توزیع شدگی، سهولت، کثرت  هایی محیط یادگیری الکترونیکی با خصوصیت .پیدا می شود

 فرصتی باشد برای: می تواندکه گرایی و مشارکت پذیری 

 هم تأملی و همکرداری های خلاق ها در جریان یاددهی و یادگیری به سمت ظهور مازاد انرژی 

 غیر رسمی  هم آمیزی آموزش های رسمی و 

 ...افزایش شاخص هایی مثل تحرک، سرعت جابه جایی و 

 معمولی( معلم مرکزی )ظهور نخبگان کوچک و عبور از نخبه محوری و 

 ندارد وجودسنتی  محیط الکترونیکی چندان هاله استاددر  ، چونهاله زدایی آموزشگر. 

  از بسیاری جبرها و محدودیت هاآزادی 

 است. اثر گذاشتهبر روی موارد زیر از جمله فرهنگ آموزشی نیز  بویژه  اگر توجه کنیم که اینترنت در سپهر فرهنگ و

 ایماژها افقی تر شده 

 است.ها به سمت شبکه تحول یافته مرکز زدایی شده و سلسله مراتب 

  است.امکانهای تحرک افزایش یافته 

 است.ی انسانها  بیشتر شده درجه آزاد 

  است.زندگی سرشت ارتباطی تری پیدا کرده 

می تواند به گشوده شدن افقهای تازه ای از اخلاق در  و ممکن است به نوعی دمکراتیزم فرهنگی کمک کنداین مسائل و 

 کمک کند.جهان آموزش وپژوهش 

  دسترسی بیشتر 

  تعمیم بیشتر 

 هاتوزیع فرصت 

 یزاسیون  به جای خاص گرایی عام گرایی و دموکرات 

   شفافیت بیشتر 

 پاسخگویی اجتماعی 

  درجه  360در معرض دیده شدن و ارزیابی 

  مشارکت پذیری بیشتر 

 

در ادامه مراسم، معاونت های آموزشی و پژوهشی و فناوری دانشگاه به بیان اهم اقدامات، برنامه های آینده و چالش 

 همه گیری پرداختند.های فراروی آموزش و پژوهش در شرایط 
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 گزارش معاونت آموزشی دانشگاه

 

در ایام  آموزشیاهم فعالیت های حوزه معاونت به تشریح معاون آموزشی دانشگاه آقای دکتر کلباسی در ادامه برنامه، 

 به شرح زیر پرداختند. کرونا

 تشکیل شورای راهبری با دانشگاه علوم و فنون دریایی خرمشهر 

 ضوعات مورد توافق با سازمان منطقه آزاد کیشتشکیل کمیته مو 

 علوم پزشکی ایرانمشترک دانشگاه و دانشگاه  تشکیل کارگروه 

 با هدف تعیین زمینه های همکاری و تدوین پیش  برگزاری جلسه با دانشگاه صدا و سیما، تشکیل سه کارگروه

 تفاهم نامه نویس

  ماموریت ویژه دانشگاه تربیت مدرس و گسترش  تعیین زارت بهداشت معاون محترم آموزشی وبا ملاقات

 ینه توسعه دوره های بین رشته ایها در زمهمکاری

 با دانشگاه های متقاضی و موسسات آموزش عالی براساس ابلاغیه اجرای طرح تعاون به عنوان دانشگاه یاریگر 

 عتفوزارت 

  برای پیگیری امور آموزشی دانشگاهبرگزاری جلسات با معاون محترم آموزشی وزارت علوم و مدیران ایشان 

  و بازدید از دانشکده نوردعوت از کاردار فرهنگی سفارت عراق 

 افغانستان همکاری در برگزاری جلسه مشترک با دانشگاه خاتم النبیین 

 یک کشورآموزشی دانشگاه های سطح  همکاری مستمر و شرکت در جلسات معاونان 

  اخذ مجوز و راه اندازی دوره هایpost DBA دانش پذیر 500ه و جذب حدود در دانشگا 

  و امور دانشجویان غیرایرانیهمکاری مستمر با واحد بین الملل دانشگاه 

 ظیم و تصویب شیوه نامه های مربوطو تن همکاری مستمر با مرکز آموزش زبان فارسی 

 ورنامه و برگزاری دوره های کرید همکاری با کریدور زیست کارآفرینی در بازنگری شیوه 

 ر دوره همه گیری بیماری کروناتسهیل در تمدید سنوات تحصیلی دانشجویان د 

 ب در جلسات شورای آموزشی دانشگاهاجرای طرح دیده وری با حضور اساتید منتخ 

  در جلسات شورای آموزشی دانشگاهاجرای طرح طبا و تکریم اساتید نوورود 

 بردیپیگیری امور مرتبط با بسته های موفقیت طرح تحول راه 

 تخفیف شهریه دانشجویان در دوران بیماری کرونا 

 یط ناشی بیماری کرونا با توجه به شرا تسهیل در برگزاری آزمون زبان دانشجویان دکتری 

 خریداری و توزیع مودم ایرانسل و شارژ اینترنت 

 ید سرور و ده عدد هارد اکسترنال()شامل خر خریداری تجهیزات ساختاری توسعه آموزش مجازی 

 

 به شرح زیر بیان کردند. را 99حوزه معاونت آموزشی در سال  اقدامات مدیریت هایدر ادامه ایشان گزیده ای از 
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 99درسال  مدیریت آموزش های آزاداهم اقدامات 

 LMSثبت نام همه اساتید و دانشجویان در دروس مربوط در  •

  LMSن در ایجاد فضای درسی برای تمام دروس ارائه شده مطابق سامانه گلستا •

 های دروس در سامانه الکترونیکی دروسپایش و تجزیه و تحلیل فعالیت •

 ساعته 24راه اندازی سامانه ثبت درخواست ها و پاسخگویی  •

 علمی هیأتهای آموزشی برخط برای اعضای برگزاری کارگاه •

 ارزیابی اجرای دوره های آموزشی به شیوه الکترونیکی از اساتید و دانشجویان •

 LMSزمون آزمایشی برای اساتید و دانشجویان در سامانه طراحی آ •

 LMSتولید فیلم های آموزشی کوتاه از نحوه ایجاد آزمون در  •

 پشتیبانی فنی و آموزشی کاربران •

برای اولین بار  Helpdeskراه اندازی بخش مربوط به ثبت درخواست های الکترونیکی دانشجویان در سامانه  •

 در دانشگاه

 امانه های آموزش الکترونیکی دانشگاهیکپارچه سازی س •

 اجرای موفقیت آمیز آزمون های الکترونیکی در سامانه •

 و قابل دسترس بودن آن LMSآرشیو دروس ارائه شده در ترم های مختلف در  •

با سطوح دسترسی مختلف برای پایش فعالیت های انجام  LMSپیاده سازی بخش گزارش گیری در سامانه  •

 یران ارشد دانشگاهشده اساتید توسط مد

 

 های آزادای پیش روی مدیریت آموزشبرنامه ه

 افزاری و نرم افزاریهای سختتوسعه زیر ساخت •

 های مدیریت کسب و کارهای مرتبط با دورهتوسعه برنامه •

 های کوتاه مدت درآمدزاتوسعه دوره •

 تولید محتوای استاندارد آموزشی الکترونیکی •

 

  1399در سال اقدامات مدیریت آموزشی اهم 

 برنامه ریزی و اجرای دروس عملی کارشناسی ارشد و دکتری  •

 برنامه ریزی برای تفکیک دروس نظری و عملی  •

پیگیری ثبت دروس در سامانه گلستان و پایش تشکیل کلاسهای مجازی )تهیه و ارسال کاربرگ نحوه برگزاری  •

 ها به دانشکده ها(کلاس

 و ماقبل 9جرای بسته موفقیت موج تشکیل جلسات راهبردی و پیگیری و ا •
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  1399صدور کارت دانشجویی برای کلیه پذیرفته شدگان  •

و انجام ثبت نام پذیرفته شدگان ارشد و دکتری به  1399-1400تشکیل ستاد ثبت نام پذیرفته شدگان سال تحصیلی  •

 صورت غیر حضوری

  1399-1400 و اول 98-99پیگیری ثبت به موقع نمرات اساتید در نیمسال های دوم  •

 1399-1400درخواست تاییدیه تحصیلی و ریز نمرات از دانشگاه های مقطع قبلی پذیرفته شدگان سال تحصیلی  •

 1399-1400انجام مکاتبات لازم در خصوص اخذ معافیت تحصیلی برای پذیرفته شدگان   •

  1399صدور کارت دانشجویی برای کلیه پذیرفته شدگان  •

 ی برای طرح پرونده های آموزشی دانشجویانبرگزاری جلسات کمیته مشورت •

 های آموزشی سامانه گلستانبررسی و تکمیل برخی از پیشخوان •

  1399-1400و اول  98-99پیگیری ثبت به موقع نمرات اساتید در نیمسال های دوم  •

 لی اجرای فرآیند اعطای جایزه های تحصیلی بنیاد ملی نخبگان به دانشجویان مشمول دریافت جوایز تحصی •

 شناسایی دانشجویان حائز شرایط ماده یک آیین نامه، استعدادهای درخشان •

 چاپ و صدور دانشنامه های  دوزبانه.  •

اجرای فرآیند اعطای جوایز تحصیلی دانشگاه به دانشجویان رتبه های برتر آزمون ورودی در مقطع کارشناسی  •

 ارشد و دکتری

 ه گلستانپیاده سازی کد صحت در مدارک تحصیلی در سامان •

 

 برنامه های پیش روی مدیریت آموزشی

 بایگانی الکترونیک سوابق آموزشی دانشجویان •

  برنامه ریزی برای برگزاری کلاسهای عملی باقی مانده •

 بازبینی شیوه نامه ها و دستورالعمل ها برای تفویض امور بیشتر به دانشکده ها  •

 انصرافی(-)اخراجی لستانراه اندازی تسویه حساب دانشجویان راکد در سامانه گ •

 فعال شدن کارنامه لاتین •

 زبانه طراحی فرمت جدید دانشنامه دو •

 های کارآفرینی استعدادهای درخشانپیش بینی امکانات لازم برای تشکیل و حمایت از گروه •

 بازنگری آئین نامه شناسایی، حمایت و هدایت استعداد درخشان و دیگر آئین نامه ها •

 ت های مربوط به ابطال معافیت تحصیلی دانشجویان مشمولپیشخوانی شدن درخواس •

 کمک هزینه شرکت در کلاس ها و کارگاههای آموزشی مرتبط به رشته تحصیلی دانشجو •

 

 1399علمی در سال  هیأتاقدامات مدیریت امور اهم 
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امناء  تهیأعلمی )کارآمدی و ممتازی( مصوبه  هیأتشیوه نامه اصلاح حقوق بر پایه عملکرد جامع اعضای  •

برای برخورداری از پایه کارآمدی و  99پرونده ترفیع سال  590بررسی مجدددانشگاه. ) 16/6/99مورخ 

 ممتازی(

و برگزاری مراسم   13/2/99مصوبه کمیته انتخاب مورخ ) سرآمد آموزشی و انتخاب و تشویق استادان، نمونه •

 (17/2/99مجازی گرامیداشت در تاریخ 

علمی )زمانبندی جلسات کمیته ترفیع، پیاده سازی قوانین و ضوابط حق  هیأتتر امور روز رسانی تقویم دفه ب •

 التدریس و تعریف بازه ارزشیابی(

متعاقب آن اعطای پایه و  22/10/99امنای مورخ  هیأتاصلاح پایه تشویقی از ذخیره پژوهشی در جلسه  •

 نفر 153تشویقی به 

لی )آزمایشگاهی، عملیات صحرایی، کارآموزی و کارورزی( تصویب شیوه نامه محاسبه واحد معادل دروس عم •

 18/9/99رئیسه مورخ  هیأتدر 

رئیسه مورخ  هیأتعلمی تازه استخدام مصوب  هیأتبازنگری شیوه نامه پرداخت کمک هزینه مسکن اعضای  •

18/9/99 

ازی( در تاریخ برگزاری وبینار معرفی شیوه نامه جدید ترفیع و اصلاح حقوق )پایه عادی، کارآمدی و ممت •

 ضمن برگزاری جلسات مستقل با برخی از دانشکده ها،  29/10/99

علمی  هیأتآئین نامه استخدامی اعضای  53ماده  9و  7،8شیوه نامه اعطای پایه تشویقی به مشمولین بندهای  •

 ( 22/10/99)مصوب کمیته ترفیع 

 

 1399اقدامات مدیریت برنامه ریزی، گسترش و بازنگری در سال اهم 

 1فاز  -سازوکار سیستمی تعیین و توزیع ظرفیت پذیرش دانشجو طراحی  •

 ای در دانشگاهرشته میان رشته 4اندازی تصویب و راه •

 واحد  6درسی تا سقف های آموزشی دانشگاه برای تغییر در برنامهاز گروه  % 80تفویض اختیار به بیش از  •

 برنامه درسی  8بازنگری مستقل  •

 از سوی وزارت متبوع « تفویض شده به دانشگاه»درسی  برنامه 9بازنگری  •

 علمی دانشگاه در سامانه گلستان هیأتاعلام سیستمی زمینه های تحقیقاتی اعضای  •

 رشته در مقاطع کارشناسی ارشد و دکتری 360تعیین و توزیع ظرفیت پذیرش دانشجو برای  •

 بر مهارت های آموزش مجازی های وبیناری بالندگی با تمرکز ویژهدوره برنامه 14برگزاری  •

 پایش اشتغال دانش آموختگان برای سنجش ارتباط با بازار کار و برنامه ریزی هدفمند •

 تدوین و آغاز اجرای طرح برنامه ریزی آموزشی اساتید نو ورود )طبا( •

 های کاری برای خدمت رسانی  موثردر دورکاریمهارت افزایی کارشناسان و تشکیل گروه •

 علمی در شوراهای دانشگاه و دانشکده ها هیأتم طرح دیده وری اعضای اجرای دوره دو •
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های اجرا شده در محیط مجازی )فیلم، صوت، متن و...( در سطح دانشگاه ای از برنامهگذاری گزیدهبه اشتراک •

 (OC)سایت و سامانه 

ری، کارگروه طرح )کمیسیون برنامه ریزی جامع آموزشی، کمیته راهببرگزاری کلیه جلسات بصورت مجازی  •

 تحول، کمیته معین ساماندهی گروه های آموزشی و...(

 

 گسترش و بازنگری برنامه ریزی، برنامه های پیش روی مدیریت

 پیاده سازی سیستمی تعیین ظرفیت پذیرش دانشجو در سامانه گلستان •

 فعالیت های مشترک با وزارت بهداشت برای تبادل تجارب میان رشته ای  •

 گزاری سمپوزیم میان رشته ای در علوم پزشکی با دانشگاه های زنجان و تهرانهمکاری در بر •

در  مراحل دوم و سوم تفویض بازنگری « برنامه درسی 1000بازنگری »همکاری با وزارت متبوع برای طرح  •

 های درسی به دانشگاهبرنامه

ی و مشارکت فعال در طرح های درسی قدیمهای آموزشی دانشگاه برای بازنگری برنامهرایزنی با گروه •

 های درسی وزارتی بازنگری برنامه

 اجرای برنامه های افزایش مهارت های اشتغال پذیری دانش آموختگان دانشگاه )طرح اماد( •

 پیگیری مصوبات کمیته ارزیابی عملکرد رشته ها و مصوبات کمیسیون برنامه ریزی جامع آموزشی •

 

 چالش های فرارو

 خت های فناوری اطلاعات و ارتباطات در دانشگاهمشکلات مربوط به زیرسا •

 تنگناهای مالی برای تامین الزامات مورد نیاز آموزش مجازی و دورکاری •

 محدودیت های ملی در بهره گیری از شبکه های اجتماعی در فرایند های آموزشی •

 ناملایمات روحی و جسمی  دانشگاهیان)متاثر از دوره همه گیری( •

 ظار برخی استادان و کارشناسان در انجام وظایف در شرایط همه گیریعدم همراهی مورد انت •

 

 اقدامات مدیریت همکاری های آموزشی و آزموناهم 

 تدوین دستورالعمل برگزاری مصاحبه غیرحضوری )مجازی( داوطلبان آزمونی دوره های دکتری •

 ستعدادهای درخشان دکتریثبت نام و نظارت بر برگزاری مصاحبه علمی، اعلام نتایج پذیرفته شدگان  ا •

 ثبت نام، پیگیری و نظارت بر برگزاری مصاحبه علمی داوطلبان آزمون نیمه متمرکز دکتری •

 در پرتال سازمان سنجش ثبت اطلاعات پذیرفته شدگان استعداد درخشان کارشناسی ارشد •

دانشجویان دکتری اخذ مجوز از شورای آموزشی دانشگاه برای برگزاری جلسه تعیین سطح زبان عمومی ویژه  •

 در شرایط کرونا 1397و  1396ورودی سال 

 تنظیم شیوه نامه جدید نحوه ارائه مدرک زبان انگلیسی معتبر توسط دانشجویان دوره های دکتری تخصصی. •

 برگزاری آزمون زبان انگلیسی در سطح تافل  •
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 ی آموزشی شهریه پردازمشارکت موثر در تنظیم شیوه نامه نظام توزیع و هزینه کرد درآمدهای دوره ها •

 1400همکاری در برگزاری کنکور دکتری  •

•  

 همکاری های آموزشی و آزمونبرنامه های پیش روی مدیریت 

برگزاری آزمون زبان انگلیسی )در سطح تافل( ویژه دانشجویان دوره های دکتری تخصصی دانشگاه در اواخر  •

 1400و فصل های پاییز و زمستان  1400تیر ماه 

سازمان سنجش آموزش کشور برای برگزاری آزمون غیرمتمرکز بیست و ششمین المپیاد علمی همکاری با  •

 1400دانشجویی کشور در تاریخ اول مردادماه 

همکاری با واحد بین الملل دانشگاه برای پذیرش داوطلبان بین المللی در دوره های کارشناسی ارشد و دکتری  •

 1400تخصصی 

 به مجازیمصاحعمومی چالش های مشکلات و 

عدم دسترسی بعضی از داوطلبان به امکانات اولیه برقراری ارتباط مانند اینترنت با سرعت مناسب، لپ تاپ یا  •

 گوشی هوشمند و غیره

عدم ارتباط حسی و عاطفی بین داوطلب و ممتحنین به علت نوع فضای مصاحبه که از راه دور و مجازی است.  •

 ل مباحث روحی و روانی شرکت کننده توانایی کمتری داشته باشند.این مساله سبب می شود اساتید در تحلی

 ین ناشی از قطع یا تزلزل در ارتباط اینترنتیننگرانی و اضطراب داوطلبان و حتی ممتح •

 

 پردیس دانشگاهیاقدامات اهم 

 برنامه ریزی به منظور افزایش ظرفیت پذیرش دانشجو در رشته های پرمخاطب و مستعد  •

تباطی با دانشجویان در فضای مجازی و پاسخگویی در تمام ساعات و در اختیار گذاشتن شماره ایجاد کانال ار •

 همراه کارکنان پردیس به دانشجویان

پیگیری امضای قراردادهای حق التدریس بصورت الکترونیکی و اجرا بصورت پایلوت در دانشکده مهندسی برق  •

 و کامپیوتر

 س دانشگاهیپیگیری اختصاص وام به دانشجویان پردی •

 به صورت الکترونیکی  99برگزاری جلسه معارفه دانشجویان ورودی  •

 پیگیری و اجرای دوره دکتری پردیس دانشگاهی برای اولین بار •

 برگزاری شورای یازدهم و دوازدهم پردیس دانشگاهی و تصویب مصوبات آموزشی لازم  •

 اجرای برنامه دستیار آموزشی •

•  

 شگاهی و چالش های فراروی آن هابرنامه های پیش روی پردیس دان

 پیگیری فرایند امضای الکترونیک تا مرحله اجرای مستمر آن در تمامی دانشکده ها:  ( 1

 مهیا نبودن بستر سامانه گلستان در ابتدا و صرف زمان زیاد برای پیگیری و فراهم سازی آن •



15 

 

علمی از  هیأتکده ها و اعضای مطلع نبودن، عدم آشنایی کافی و علاقه کارشناسان ادارات آموزش دانش •

سامانه گلستان برای انجام سیستمی قراردادها علی رغم تهیه و تدوین و ارسال بسته های راهنمای  تامکانا

 آموزشی

علمی و مسولین در عقد  هیأتمقاومت و اصرار امور مالی دانشگاه در الزام به تداوم امضای گرم اعضای  •

 قراردادها

ارتقای اثربخشی دوره های آموزشی با تقویت دروس عملی، عملیات "عریف شده با عنوان ( اجرای بسته موفقیت ت2

 "دروس و مهارت های اشتغال پذیری

 پرداخت بهنگام حق التدریس بلافاصله در اتمام همان ترم  های موجود و فرارو:  (3

عدم به روز رسانی  ورود نادرست/اشتباه اطلاعات دروس در سامانه گلستان توسط آموزش دانشکده ها و •

 اطلاعات در پایان هر نیمسال 

 و تحویل به موقع قراردادها توسط اساتید و دانشکده ها  تاخیر در امضا •

 

 گزارش معاونت پژوهشی و فناوری دانشگاه

 

به  99به تشریح اهم اقدامات پژوهشی از ابتدای سال  آقای دکتر جعفریان به نمایندگی از معاونت پژوهشی و فناوری

 رح زیر پرداختند.ش

  هاهای مدیریت پژوهشی و ادارات پژوهشی دانشکده: دستورالعمل نحوه انجام فعالیت1سند شماره 

  19-: دستورالعمل شروع فعالیت های پژوهشی دانشجویان در زمان شیوع بیماری کووید 2سند شماره 

  لکترونیکی: دستورالعمل نحوه برگزاری جلسات دفاع دانشجویان بصورت ا3سند شماره 

  دستورالعمل حمایت معاونت پژوهشی دانشگاه از پروژه ها، طرح ها و پروپوزال های مرتبط با 4سند شماره :

 19-بیماری کووید 

  دستورالعمل نحوه فعالیت دانشکده ها و آزمایشگاهها با توجه به شرایط موج جدید همه گیری 5سند شماره :

 بیماری کرونا

 

 در دوره فراگیری ویروس کرونا  HSEفناوری دانشگاه در حوزه عملکرد معاونت پژوهشی و 

 

 پژوهشی در دانشگاه با توجه به ارزیابی روند شیوع بیماری در های ابلاغ اطلاعیه های مربوط به نحوه فعالیت 

کشور و حسب اطلاعیه های واصل شده از مراجع ذیربط)ستاد ملی کرونا، استانداری تهران، وزارت بهداشت و 

 (رئیسه دانشگاه هیأت

  توزیع اقلام بهداشتی )ماسک، دستکش و محلول ضد عفونی( در دانشکده ها براساس سرانه مجوزهای صادر

 شده توسط کمیته ایمنی دانشکده ها 
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 انجام سه مرحله بازدید سرزده کمیته نظارتی شورا HSE ها به منظور ارزیابی اجرای ملاحظات از آزمایشگاه

    2 سند شماره

 های خصوص اسکان دانشجویان دارای مجوز فعالیت پژوهشی در خوابگاه ل با معاونت دانشجویی درتعام

 دانشجویی

 های برگزاری کارگاهHSE  دانشکده هابه صورت غیر حضوری در تمامی  1399سال 

 خصوص عدم رعایت ملاحظات ایمنی، بهداشتی و محیط زیستی در  تدوین شیوه نامه اعمال جرائم تنبیهی در

 های مختلف با همکاری مدیریت مرکز سلامت و بهداشت دانشگاهحوزه

 هاهای مدیریت پژوهشی و ادارات پژوهشی دانشکدهدستورالعمل نحوه انجام فعالیت

 )دفاع، سمینار و سایر جلسات( برگزاری جلسات دانشکده ها

  ملاحظات ابلاغ شده در دوره و یا در شرایط خاص با رعایت کلیه  الکترونیکیکلیه جلسات می تواند بصورت

 نیمه حضوری برگزار شوند.شیوع بیماری، 

 باشد.مورد تایید و قابل قبول می صورت برگزاری جلسات دفاع امضای اعضای داوران بصورت الکترونیکی در 
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 سنوات تحصیلی دانشجویان

 ایش سنوات تحصیلی دانشجویانی که درمعاونت پژوهشی با همکاری معاونت آموزشی در دو ترم گذشته اقدام به افز

 حال گذراندن دوره پژوهشی می باشند، نموده است.

 روز اعمال گردید. 135که بصورت عمومی برای همه دانشجویان  98-99ترم دوم سال تحصیلی 

که بصورت عمومی نیست و بنا به مصوبه شورای پژوهشی دانشگاه به دانشکده ها  99-1400ترم اول سال تحصیلی 

  .تفویض گردید

 نحوه برگزاری جلسات دفاع دانشجویان بصورت الکترونیکی

  مدیریت پژوهشی دانشگاه و مرکز فناوری اطلاعات دانشگاه برای برگزاری جلسات، استفاده از نرم افزار

BigBlueButton  علمی و دانشجویان  هیأتکه مورد استقبال بسیار خوبی از طرف اعضای را توصیه کرده اند

گرفته بطوریکه تاکنون هشت سرور مجزا برای برگزاری جلسات حوزه ستادی دانشگاه، جلسات دفاع  قرار

 توسعه و در اختیار قرار گرفته است. علمی با دانشجویان هیأتجلسات اعضای و  دانشجویان

 افت و که برای دری "تایید جلسات دفاع"، سامانه ای با عنوان نجهت سهولت برگزاری جلسات دفاع دانشجویا

 است. شدهراه اندازی  نیزداوران در جلسات دفاع می باشد  هیأتتایید نمرات اعضای 
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 19-حمایت معاونت پژوهشی دانشگاه از پروژه ها، طرح ها و پروپوزال های مرتبط با بیماری کووید 

 

های ل از طرح ها و پروپوزالدر راستای ایفای نقش و مسئولیت اجتماعی دانشگاه، معاونت پژوهشی در قالب دو محور ذی

نسبت به ارسال  می نمایدعلمی دانشگاه دعوت  هیأتو از اعضای محترم  مرتبط با این بیماری اعلام حمایت می نماید

 ها به حوزه معاونت پژوهشی اقدام نمایند.پروپوزال

 طرح مصوب و ابلاغ گردیده است( 6)تاکنون تعداد های پژوهشی منتخب: طرح 

 (طرح مصوب و ابلاغ گردیده است 5)تاکنون جویان دکتری: رساله دانش 

 

 چالشهای پیش رو

 جمله کارهای آزمایشگاهی و عملی و جلسات دفاع اختلال جدی در برخی فعالیتهای پژوهشی از 

 سنوات تحصیلی دانشجویان 

 ر تسهیل امور عدم امکان ایجاد بستر مناسب یا استفاده از ظرفیت سامانه های موجود در دانشگاه، به منظو

 مرتبط با فعالیت صدور مجوز حضور افراد در دوره همه گیری

 عدم اجرای یکسان قوانین و مقررات ابلاغ شده در حوزه ایمنی و بهداشت در همه دانشکده ها 
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  گزارش رئیس مرکز نظارت و ارزیابی راهبردی

 

ارزیابی و اهداف ارزیابی  وضیحاتی در خصوص ت راهبردیارزیابی نظارت و  خانم دکتر نهاوندی رئیس مرکز سپس 

 .ارائه کردندبه شرح زیر  و فعالیت های مرتبط های اجتماعیدانشکده ها بر مبنای شاخص های مسئولیت

 

 ارزیابی دانشکده ها بر مبنای شاخص های مسئولیتهای اجتماعی

 مالی و بین المللی ارزیابی شده و  ساله عملکرد دانشکده ها بر مبنای شاخص های عملکرد آموزشی، پژوهشی، هر

روند مقادیر شاخص های دانشکده به همراه کمترین، بیشترین و میانگین شاخص در دانشگاه، به دانشکده ها اطلاع 

)تعداد اعضای  که منابعی که دانشگاه در اختیار دانشکده ها قرار داده است آن اینکه، با توجه به شود. رسانی می

کارایی دانشکده ها )یعنی میزان  ،لبدی، هزینه ها(، متفاوت است، لذا برای تکمیل ارزیابیفضای کاعلمی،  هیأت

 شود. ها( نیزمحاسبه میخروجی با توجه به ورودی

  و به  ی جامعهحرکت به سوی ایفای نقشی فعال در حل مسایل جامعه و پاسخگویی به نیازها ضرورتبه  عنایتبا

ارزیابی عملکرد دانشکده ها "ه ها در راستای نیل به دانشگاه جامعه محور، منظور جهت دهی فعالیت های دانشکد

 نیز در دستور کار مرکز نظارت و ارزیابی راهبردی  قرار گرفته است. "های اجتماعیبر اساس مسئولیت

 

 اهداف ارزیابی دانشکده ها بر مبنای شاخص های اثرات اجتماعی

 درسی و هدایت برنامه پژوهشی به سمت رفع نیازهای واقعی جامعه. توجه بیشتر به نیازهای جامعه در برنامه 

  لذا هدف اصلی علمی خود نمی تواند مسئولیت اجتماعی را انجام دهد. هیأتدانشگاه بدون مشارکت موثر اعضا، 

های اجتماعی در راستای نیل علمی دانشکده ها به سمت مسئولیت هیأت یهای اعضاجهت دهی و هدایت فعالیت

 .است دانشگاه های جامعه محوربه 

 

 های اجتماعی دانشگاه در رتبه بندی هامسئولیت

 در رتبه بندی دانشگاه تربیت مدرس نماید. ها شرکت میدانشگاه در رتبه بندی بین المللی اثرات اجتماعی دانشگاه

پاک و تصفیه آب »دانشگاه کسب نموده است. همچنین در هدف  1115را از میان  600-401رتبه  2021سال 

دانشگاه کسب  680و  520را از بین به ترتیب 101-200رتبه  «صنعت، نوآوری و زیر ساخت»و  «فاضلاب

 نموده است. 

  های دانشگاه را در فعالیت ،(200-5ها )طرح ، وزارت علوم در طرح ارتقا تراز بین المللی دانشگاه1399از سال

 .های اجتماعی، رصد می نمایدمسئولیت
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 های مرتبط با مسئولیت اجتماعی دانشکده هالیتفعا

  دسته کلی تحقیقات  چهار ها درها ارسال شده است. فعالیت آنفعالیت های بالقوه دانشکده ها تدوین و برای

 مشارکت در حل مسایل جامعه تبیین شده است.  و انجام شده، مشارکت در حل مسایل دانشگاهیان

 ها، فرم نمونه ارسال شده است. مستندات به زبان فارسی یا فعالیتاین یک از  برای ارائه مستندات مربوط به هر

انگلیسی شامل: تصویر پوستر، آدرس لینک، فایل محتوای آموزشی، فایل گزارش طرح تحقیقاتی، فایل قوانین/ 

 می باشد. و...  هاهای تدوین شده، فایل اسناد تایید کننده اجرای قوانین/ سیاستسیاست

 

رئیسه تشکیل گردید و شرکت کنندگان پرسش های خود را  هیأتمیزگردی با حضور اعضای محترم  ،امه برنامهر ادد

 رئیسه هر یک به پرسش های مرتبط پاسخ گفتند. هیأتپیرامون محور بحث و سایر موارد مطرح کردند و اعضای 

 با ذکر صلوات به پایان رسید. 12:15 جلسه ساعت

 


